PROTOKOL KONTROLI NR 1/2022

Zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej, realizujgc zadania zlecone Komisji przez Rade
Gminy Rokietnica w planie pracy Komisji przyjetym na podstawie § 1 ust. 1 zat. nr 4 do
Statutu Gminy Rokietnica, na Sesji Rady Gminy Rokietnica w dniu 25.01.2021 r., podjeto
kontrole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cerekwicy w zakresie dziatalnosci Szkoty
Podstawowej.

Dyrektor jednostki — Pan Maciej Ciesielski.

Kontrole prowadzi Zespét Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Rokietnica w skiadzie:
1. Radny Michat Cieciora— przewodniczacy,
2. Radny Tomasz Skupio — czionek,
3. Radna Agata Czerniejewska — cztonek.

Okres objety kontrolg od 01.09.2020 r. do 28.02.2022 r.

Dziatajgc na podstawie upowaznienia do kontroli nr 3/2021 w okresie od --.12.2021 r. do
28.02.2022 r., kontrolg objeto realizacje zadan okreslonych w statucie oraz biezaca
dziatalnos¢ Szkoty Podstawowej w Cerekwicy.

Opis stanu faktycznego oraz wnioski pokontrolne:

Zgodnie z §2 zat. nr 4 do Statutu Gminy Rokietnica, w trakcie kontroli dokonano czynnosci,
polegajacych na weryfikacji oraz ocenie w zakresie legalnosci, gospodarnoséci, rzetelnosci i
celowosci, funkcjonowania i podejmowanych dziatan statutowych w Szkole Podstawowej w
Cerekwicy. Na podstawie uzyskanych na zgdanie Zespotu Kontrolnego od Dyrektora
jednostki dokumentéw oraz informacji w celu dokonania weryfikacji dziatalnosci placowki
Zespot Kontrolny dokonat rozstrzygnie¢ i wskazat wnioski pokontrolne w oparciu o
nastepujace dokumenty:

1.Statut ZS.
2.Statut Szkoty Podstawowej w Cerekwicy.
3. Regulamin Organizacyjny ZSP w Cerekwicy.

4. Regulamin Rady Pedagogicznej ZSP w Cerekwicy. 55 A %
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5. Regulamin Rady Rodzicéw ZSP w Cerekwicy.

6.Regulamin Kontroli Zarzadczej w ZSP w Cerekwicy oraz formularz samooceny kontroli
zarzadcze;.

7. Polityka zarzadzania ryzykiem.

8. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych i alarm ewakuacyjny.
9. Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

10. Procedura postepowania w razie wypadku ucznia.

11.Procedura postgpowania w razie wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do/z pracy
pracownika.

12. Porozumienie ws. podziatu obowigzkéw pomiedzy ZSP w Cerekwicy a GIO.
13. Dokumentacja zasad polityki rachunkowosci w ZSP w Cerekwicy.

14. instrukcja kontroli wewnetrznej i obiegu dowoddéw finansowo-ksiegowych w ZSP w
Cerekwicy.

15. Instrukcja ewidenc;ji i kontroli drukéw $Scistego zarachowania w ZSP w Cerekwicy.
16. Instrukcja inwentaryzacyjna w ZSP w Cerekwicy.
17. Regulamin gospodarowania sktadnikami majatkowymi.

18. Instrukcja stosowania kontroli i prowadzenia ewidencji w zakresie wynajmu sal i innych
powierzchni w ZSP w Cerekwicy.

19. Instrukcja przechowywania i wydawania kluczy w ZSP w Cerekwicy.

20. Uchwata RG nr L/468/2018 z dn. 29 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia ,Regulaminu
okreslajgcego wysokosé oraz szczego6towe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a
takze za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Rokietnica.

21. Regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych.

2|Strona \7



22. Regulamin udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zt
netto

23. Regulamin nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej w Cerekwicy.
24. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP w Cerekwicy.
25. Regulamin przyznawania nagréd dyrektora w ZSP w Cerekwicy.

26. Regulamin wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w ZSP w Cerekwicy.
27. Regulamin sali gimnastyczne;.

28. Regulamin $wietlicy szkolnej w Cerekwicy.

29. Regulamin pracowni komputerowej w SP w Cerekwicy.

30. Regulamin korzystania ze stotéwki szkolnej w SP w Cerekwicy.

31. Regulamin niestrzezonego bezptatnego parkingu przy SP w Cerekwicy.

32. Regulamin dowozenia uczniow w ZSP w Cerekwicy.

33. Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych
osobowych w ZSP w Cerekwicy.

34. Polityka Ochrony Danych Osobowych.
35. Rejestr czynnosci przetwarzania.

36. Strategia Przygotowania i Zarzgdzania Placéwka Oswiatowg w czasie obecnym i na
wypadek wystgpienia pandemii COVID -19 w ZSP w Cerekwicy w roku szkolnym
2020/2021.

37. Procedura monitorowania realizacji podstawy programowej w ZSP w Cetrekwicy.
38. Regulamin organizacji wycieczek szkolnych oraz obozéw sportowych.

39. Procedura organizowania nauczania indywidualnego w ZSP w Cerekwicy.
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Na wniosek Zespotu Kontrolnego Dyrektor przedstawit dane statystyczne w zgdanym
zakresie, wedtug stanu na dzien 31.12.2021 r. zgodnie z ktérymi:

1) Liczba oddziatéw i uczniéw w oddziatach wynosita:

Klasy 1 55 A-20 B-18 Cc-17
Klasy 2 45 A-23 B-22

Klasy 3 51 A-26 B-25

Klasy 4 56 A-18 B-19 C-19
Klasy 5 33 A-16 B-17

Klasy 6 23 A-23

Klasy 7 49 A-25 B-24

Klasy 8 30 A-30

Razem 342 ucznidow 16 oddziatéow

2) Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami wynosita:

8 ucznidw - orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j,
35 ucznidéw - opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

3) Liczba uczniéw ksztatcgcych sie w formie nauczania indywidualnego wynosita:
brak uczniéw - ksztatcacych sie w formie nauczania indywidualnego,

3 ucznidw - ksztatcgcych sie w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

3 ucznidéw - ksztatcacych sie pod opiekg nauczyciela wspoétorganizujgcego edukacije,
1 uczen - z przydzielong pomoca w zwigzku z niepetnosprawnoscig ruchowa.

4) Liczba nauczycieli z podziatem na petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych

Nauczyciele petnozatrudnieni - 33 osoby
Nauczyciele niepetnozatrudnieni - 5 oséb (tgcznie 3,22 etatu)

5) Liczba nauczycieli z podziatem na stopiert awansu zawodowego

Nauczyciele stazy$ci - 1 osoba
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Nauczyciele kontraktowi - 20 oséb
Nauczyciele mianowani - 12 os6b
Nauczyciele dyplomowani - 6 osob

a. Liczba pracownikéw administraciji i obstugi z podziatem na petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych

Pracownicy petnozatrudnieni - 9 os6b
Pracownicy niepetnozatrudnieni - 0 oséb

b. Liczba pomieszczen: sale lekcyjne, pracownie komputerowe, sale

gimnastyczne, inne

Sale lekcyjne - 14

Pracownia komputerowa - 1
Stotéwka - 1

Kuchnia - 1

Sala gimnastyczna - 1

Sala gimnastyki korekcyjnej - 1
Gabinet pielegniarki - 1
Gabinety specjalistyczne - 2

6) Osiggniecia uczniéw w konkursach i zawodach:

Swietlicowe Koto Naukowe:

1. Udziat w ogélnopolskim projekcie “By¢ jak Ignacy” Uplasowato sie¢ na 20 miejscu
wsrad 2520 zgtoszonych,

2. Kwalifikacja do ogolnopolskiego projektu “Megamisja’, ktéry bedzie realizowany
w roku biezgcym (wsrod 280 szkét ze zgtoszonych 1112).

Konkurs Nauk Przyrodniczych “Swietlik”

1. 13. edycja - nagrode gtéwna konkursu otrzymata Gabriela Kostrzewska, ktéra
uzyskata 100% punktéw, a ponadto 10 uczniéw uzyskato wyréznienia,5

2. 14. edycja- 3 wyrdéznienia.

Szkota Demokracji

listrons %



1. Projekt realizowany przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej wraz z
Akademig Ekonomiczno — Humanistyczng w Warszawie,

2. Szkota otrzymata CERTYFIKAT Z WYROZNIENIEM i tytut Szkoly Demokraciji,
ktory obowigzuje do 30 czerwca 2023 roku.

IX. Gminny Konkurs Recytatorski Wiosenne Poezjowanie. Spos6b na nude.
7) Osiagniecia sportowe:

1. Il miejsce w Mistrzostwach Powiatu Poznariskiego w Druzynowym tenisie
Stotowym Chtopcow.

2. 1l miejsce w Mistrzostwach Powiatu Poznarnskiego w Druzynowym tenisie
Stotowym Dziewczat.

3. | miejsce w Mistrzostwach Powiatu Poznanskiego w Druzynowym tenisie
Stotowym Chiopcow.

8) Frekwencja uczniéw

Klasy 1 A - 93,44% B - 83,94% C - 88,68%
Klasy 2 A - 85,05% B -85,51%

Klasy 3 : A-89,61% B-87,47%

Klasy 4 A-92,49% B - 90,86% C-9247%
Klasy 5 A - 87,08% B - 91,00%

Klasy 6 A - 88,39%

Klasy 7 A-8717% B - 89,39%

Klasy 8 A - 83,63%

Lacznie 88,51%

9) Liczba ucznioéw, ktérzy otrzymali stypendia za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe:

Stypendium Fundacji $w. Mikotaja (bardzo dobre wyniki w nauce, trudna sytuacja materialna)

—1 uczen
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W toku podjetej kontroli czionkowie zespolu dokonali analizy oraz sprawdzenia
przedstawionych dokumentéw. Po przeprowadzeniu wskazanych czynnosci w dniu
14.02.2022 r. odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Kontrolnego w siedzibie jednostki, w ktorej
oprocz Zespotu uczestniczyt Dyrektor jednostki kontrolowanej oraz Dyrektor GJO. Podczas
posiedzenia cztonkowie Zespotu mieli mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na pojawiajgce sie
watpliwosci i pytania uzupetniajgce. Protokét z przedmiotowego posiedzenia wraz z
wyjasnieniami i zgromadzong dokumentacja w tym =zakresie, stanowig zatgcznik do
niniejszego protokotu.

W wyniku powyzszych czynnos$ci Zespét Kontrolny dokonat nastepujgcych ustalen:
UWAGI:

1. W zwigzku z wyjadnieniem zlozonym przez Dyrektora jednostki w zakresie pytania
radnego Michata Cieciory ws. powotania komisji do spraw zwigzanych z gospodarka
drukami Scistego zarachowania, o ktérej mowa w § 2 ust4 ,Instrukcji ewidengii i
kontroli drukow $cistego zarachowania w ZSP w Cerekwicy”, z ktérego wynika, ze
stosowane jest jedynie rozwigzanie okre$lone w § 2 ust. 5, nalezy dokonaé zmian w
zapisach przedmiotowej instrukcji, z uwagi na fakt, ze tres$¢ instrukcji w brzmieniu:
«(...) 4. Dyrektor jednostki powotuje komisje do spraw zwigzanych z gospodarka
drukami Scistego zarachowania.(...)” wskazuje na obligatoryjno$¢, a nie
fakultatywno$¢ powofania takiej komisji, tym bardziej, ze Dyrektor placowki nie widzi
takiej koniecznosci ze wzgledéw obiektywnych.

2. Nalezy dokonac¢ zmian, w zapisie § 4 ust. 2 ,Regulaminu niestrzezonego bezptatnego
parkingu przy Szkole Podstawowej w Cerekwicy” lub odpowiednio oznaczyé znakami
pionowym B-43 (przy wjezdzie) i B44 (przy wyjezdzie) z wartoscig ograniczajgca
predkos¢ maksymalng na terenie parkingu do 20 km/h co bytoby zgodne z zapisami
regulaminowymi. W przeciwnym razie zapis w regulaminie jest zapisem
nieegzekwowalnym, a oznaczenie pionowe nie wskazuje kierujgcemu obowigzku
zachowania takiej wtasnie predkosci.

W pozostatym zakresie Zesp6t Kontrolny nie wnosi uwag.
REASUMPCJA:

Zesp6t Kontrolny pozytywnie ocenia zarzadzanie jednostka, przestrzeganie procedur
obowigzujacych w placéwce, realizacje zadan stawionych jednostce, zaréwno w sferze
ksztatcenia jak i organizowania pracy oraz wspoidziatania z Radg Pedagogiczng i Radg
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Rodzicéw. Dokumentacja placéwki, rejestry i ewidencje oraz inne istotne procedury, sg w
placdwce stosowane, przestrzegane i prowadzone w sposéb przejrzysty i rzetelny, nie
budzacy watpliwosci pod wzgledem merytorycznym jak i prawnym, takze w obszarze objetej
kontrola dokumentacji ksiegowo-kadrowej. Zesp6t Kontrolny bardzo dobrze ocenia realizacje
zatozeh oS$wiatowych oraz organizacyjnych i funkcjonowanie szkoty, podkreslajac
jednoczesnie wysoki poziom organizacji pracy oraz zarzadzania placéwka przez jej
Dyrektora. W Swietle powyzszego Zespét Kontrolny, w zakresie objetym kontrolg ocenia
dziatalnos¢ jednostki oraz jej Dyrektora pozytywnie, z jednoczesna rekomendacja zwrocenia
uwagi na konieczno$¢ biezgcego monitorowania wdrozonych, regulaminéw, instrukcji,
procedur i polityk pod wzglgdem ich aktualnosci oraz dostosowywania do wystepujgcych
czasowo lub trwale zmian przepiséw prawa lub stosowanej praktyki. Zaleca sie zatem
dokonywanie, co najmniej przegladu i weryfikacji tresci zapisow aktéw wewnetrznych
placowki, pod katem zaréwno dynamiki zmian w przepisach jak i odzwierciedienia w nich
pojawiajacych sige potrzeb czy koniecznosci oraz wyeliminowania ewentualnych btedow
pisarskich.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwoéci zgtoszenia w terminie 7 dni od
podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokole ustalen.

Czes¢ skladowa niniejszego protokotu stanowia zatgczniki, stanowigce materiat dowodowy,
na ktérym oparto wszelkie ustalenia kontrolne.

Protokét zawiera 8 ponumerowanych stron.

Protokdt kontroli sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Kierownika kontrolowanej jednostki oraz Rady Gminy Rokietnica.
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(podpisy os6b kontrolujacych) (podpis kierownika jednostki kontrolowane;)

Cerekwica 28.02.2022 r.
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