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Nr RO.120.14.2023 Rokietnica, dn. 15.05.2023 r.
Zarzadzenie Nr 14 /2023
Wjta Gminy Rokietnica

Z dnia 15 maja 2023 r.

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 14/2020 Wdjta Gminy Rokietnica z dnia 3 grudnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Rokietnica

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 148 1 173'Kodeksu pracy Dz.U. z 2022r. poz.
1510 ze zm. w zwigzku z art. 42 i 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j, Dz.U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. W Rozdziale X zwolnienia od pracy § 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zwolnienie od pracy przystuguje pracownikowi m. In.:

1) na przeprowadzenie obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu chordéb wenerycznych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

2) na czas obejmujacy:

a) dwa dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

b) jeden dzien — w razie Slubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia;

c) 16 godzin albo dwa dni (proporcjonalnie w przypadku zatrudnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy) — rodzicom wychowujgcym przynajmniej
jedno dziecko w wieku do lat 14, z zastrzezeniem, ze udzielenie zwolnienia

137073



d)

e)

nastepuje po przedtozeniu oswiadczenia, iz drugi z rodzicbw nie korzysta
ze zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;

2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli
jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wysokosci 50%;

5 dni urlopu opiekuriczego w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkatej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powazinych wzgledéw
medycznych bez prawa do wynagrodzenia;

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rokietnica.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, w sposéb przyjety w Urzedzie Gminy Rokietnica.

2. Pracownicy zobowigzani sg zapoznac sie ze zmianami Regulaminu Pracy oraz potwierdzi¢ ten

fakt w formie pisemnego o$wiadczenia.

/-/ Bartosz Derech
Wjt Gminy Rokietnica
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